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Repubblica Italiana 

Regione Siciliana 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

 Infanzia ,Primaria e Secondaria di I grado 

”SANTE GIUFFRIDA” 

95129 CATANIA – Viale africa, 198 - Tel. 095-7465996 – fax 095/531508 

Cod.Fisc.: 93203350876 - Cod.Mecc.: CTIC8A600V - e-mail ctic8a600v@istruzione.it –  

pec : ctic8a600v@pec.istruzione.it - Sito web : www.scuolagiuffridact.edu.it  

 

 

Al personale dell’I.C. Sante Giuffrida Al 

Personale delle istituzioni scolastiche Ai 

liberi professionisti interessati 

All’alb online 

Al sito web 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE   DI PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE 

PLURIMA/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO PROGETTISTA ED ESPERTO 

COLLAUDATORE 

 

 

 

                                                        LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

AVVISO PUBBLICO 

attuazione del progetto Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”. Azione 1 “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi 

di apprendimento - NEXT  GENERATION CLASSROOM 

CUP: G64D22007480006 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-15766 

TITOLO PROGETTO:  MENTI IN…MOVIMENTO 
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

Regioni ed Enti Locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 MARZO 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  D.I. 129/2018 recepito dalla Regione siciliana con Decreto Assessoriale Regione Siciliana n. 7753 del 

28/12/2018 quale “ regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche”.  
VISTI  i criteri per l’individuazione di personale interno ed esterno all’istituzione scolastica per particolari 

insegnamenti di arricchimento e ampliamento dell’offerta formativa di cui all’art. 25  del  Regolamento per l’Attività 

negoziale approvato dal consiglio di istituto con delibera n. 17 del 26 marzo 2019 prot. n. 2124/A32 del 05/04/2019, 

così come modificato con delibera n.83 del 18.05.2023 dal Consiglio di istituto prot. n. 4459 del 19.05.2023 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti 

per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation EU 

(NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per 

l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori;  

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 

Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione di Next Generation 

Classroom approvato  con  delibera n. 33 del 20/02/2023 del Collegio dei docenti delibera n. 76 del 22/02/2023 del 

Consiglio di Istituto , inoltrato in Piattaforma FUTURA in data 23.02.2023 

VISTA l’autorizzazione all’avvio del Progetto e  l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 

17/03/2023 prot. n. 40526 acquisito agli atti di questa istituzione scolastica; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio per il P.A. 2023 prot.n. 2766 del 24.03.2023 

 RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/03/2023 prot. n. 2766;   

VISTO il verbale RSU del 22/05/2023;  

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario individuare la figura di un progettista e di un 

collaudatore;  

TENUTO CONTO che la figura del progettista e del collaudatore devono essere distinte;  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 

Art. 1 - OGGETTO  
che è aperta la selezione con procedura comparativa per titoli per il reclutamento di personale da impiegare nella 

realizzazione del progetto per le seguenti attività:  

● N. 1 esperto PROGETTISTA; 

● N. 1 esperto COLLAUDATORE; 

secondo le priorità indicate nella tabella sottostante: 
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1 Personale interno in servizio presso l’Istituzione Scolastica. 

2 Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima)   

3 Candidati professionisti del mondo del lavoro. 

  

 

Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI  

Compiti del progettista:  

La progettazione consiste nell’insieme delle attività propedeutiche alla progettazione, all’acquisto e al relativo 

disciplinare e capitolato tecnico per beni e servizi e deve essere assicurata da personale interno o esterno 

all’istituzione scolastica in possesso di specifica professionalità, in relazione alla progettazione degli ambienti 

innovativi. L’incaricato della progettazione dovrà quindi: 

a) Effettuare un sopralluogo nelle sedi dell’Istituto interessate dal progetto; 

 

a)  Progettare l’assetto architettonico ed il setting d’aula per l’individuazione di soluzioni funzionali alla 

specificità degli ambienti;;  

b) Ideare e progettare soluzioni per la trasformazione delle aule, tenendo conto delle proposte del gruppo di  

lavoro costituito e della specificità degli ambienti; 

c) Effettuare una dettagliata ricognizione degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento;  

d) Effettuare una dettagliata ricognizione delle attrezzature esistenti e rilevare il fabbisogno;  

e) Redigere il capitolato tecnico con verifica della fattibilità e della rispondenza alle esigenze dell’Istituto e 

calcolo delle forniture occorrenti sia tecnologiche sia degli arredi;  

f) Collaborare con l a Dirigente Scolastica e l a DSGA in tutte le fasi propedeutiche alla procedura di 

affidamento di fornitura e servizi, compresa la valutazione tecnica della convenzione Consip attiva e 

relazionare sull’eventuale necessità di procedere in deroga per mancanza dei requisiti essenziali necessari 

per la realizzazione del progetto;  

g) Elaborare le planimetrie e quant’altro necessario alla esecuzione dei lavori e alla istallazione del materiale;  

h)  Operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR;  

i) Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie;  

j) Verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato 

k) Assumere la direzione dei lavori e l’assistenza al collaudo; 

l) Certificare la regolare esecuzione. 

m)  Effettuare la redazione dei verbali e dei timesheet dettagliati relativi alla sua attività svolta;  

n)  Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori 

per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, 

procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;  

 

Compiti del Collaudatore  

a) Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e 

dalle consegne da parte delle ditte fornitrici) di tutto il materiale informatico e tutte le attrezzature 

acquistate in base al progetto esecutivo redatto dal progettista;  

b) Verificare la regolare funzionalità di tutte le apparecchiature installate e la relativa configurazione;  

c) Verificare la regolare funzionalità di tutti i dispositivi installati con la relativa interconnessione tra 

apparati;  

d) Verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le apparecchiature, i 

materiali e/o i programmi forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato tecnico;  

e) Segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata dal 

progettista;  

f) verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle prescrizioni tecniche 

del PNRR;  

g) Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente scolastico;  
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h) Collaborare con il DS, con il DSGA e altro personale di supporto al fine di soddisfare tutte le esigenze che 

dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto medesimo, partecipando alle 

riunioni necessarie al buon andamento delle attività.  

i) Redigere i verbali di collaudo collaborando con il DSGA e altro personale di supporto per l’inserimento 

on-line di tali verbali;  

j) Effettuare la redazione dei timesheet dettagliati relativi all’attività svolta.  

 

L’individuazione delle figure previste dall’avviso avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 

selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 

lavorativo. 

Entrambe le figure lavorano in coordinamento con il RUP, il DSGA ed il personale di segreteria incaricato 

 

Art.lo 3 - REQUISITI  PER LA PARTECIPAZIONE 

In relazione ai destinatari del presente Avviso, possono presentare domanda esclusivamente: 

- Personale  in servizio nell’Istituzione scolastica; 

- Personale  in servizio presso altre istituzioni scolastiche (Collaborazione plurima); 

- Professionisti del mondo del lavoro. 

In relazione alla finalità del presente avviso possono presentare domanda le seguenti figure professionali in 

possesso dei seguenti requisiti: 

1. Laurea in  Ingegneria o Architettura con iscrizione all’Albo professionale;  

2. comprovata esperienza di progettazione di ambienti di apprendimento innovativi di studio; 

3. conoscenza delle problematiche inerenti alla protezione dei dati e degli appalti pubblici; 

4. possesso di conoscenze informatiche 

5. possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi appartenenti alla UE; 

6. godimento dei diritti politici; 

7. non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali in corso; 

8. non essere stato destituito dalla P.A 

9. aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo, non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00 e mancanza di sottoscrizione  di autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

4. Omissione anche di una sola firma, prevista,  sulla documentazione; 

 

Art. 4 - MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione di seguito riportata. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, pari opportunità, seguendo l’ordine 

di graduatoria, che verrà redatta per tipologia di personale, tenendo conto dell’ordine prioritario come di seguito: 

verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno, reperimento di personale esperto presso altre 

Istituzioni Scolastiche (coll. Plurime), affidamento di contratti di lavoro autonomo.  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA/COLLAUDATORE 

ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Laurea Triennale in Ingegneria o architettura 

fino a 89            1 punto 

da 90 a 104    2 punti 

da 105 in poi    3 punti 

 

Max punti 3 

Non cumulabile con il 

punto successivo 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in  Ingegneria o Architettura 

    fino a 89                      4 punti 

    da 90 a 99                  5 punti 

    da 100 a 104     6 punti 

Max Punti 7 
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    da 105 a 110 e lode    7 punti     

Master I livello n.  1 punto 

Master II livello/Dottorato di ricerca  n. 2 punti  

Attinenti il settore di intervento 

Max 2 punti 

Titoli culturali specifici 

Partecipazione a corsi, di almeno 40 ore, di formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max punti 5 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) 

attinenti il settore di intervento 

Max punti 5 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

(ECDL – EUCIP - EIPASS – CISCO) ( 1) punto per ogni attestazione 

Max 5 punti 

Esperienze specifiche 

Esperienze pregresse per incarichi di progettazione/collaudo nella Pubblica 

Amministrazione  attinenti la progettazione/collaudo di ambienti scolastici o 

tecnologici ( 5 punti per ogni esperienza) 

Max 20 punti 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista e/o collaudatore, in progetti FESR a 

relativi alla realizzazione di ambienti scolastici e tecnologici  (2 p.to per ogni 

esperienza)  

Max 10 punti 

  

 

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione e il collaudo gli esperti che possano essere collegati a 

ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi. 

Si fa presente, altresì, che i due incarichi non sono cumulabili. 

A parità di punteggio sarà data preferenza all’aspirante più giovane. 

Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare, l’attività svolta, i 

titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionale all’incarico 

oggetto del Bando. 

La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la veridicità delle 

informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al GDPR 

n.679/2016.  

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e la stipula 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto ( giugno 2023/dicembre 2024) 

 

Art. 5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale 

“Sante Giuffrida”. 

L’ istanza di partecipazione, deve pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 13 giugno 2023, secondo le seguenti 

modalità: 

·         a mano presso gli uffici di segreteria; 

·         per il personale interno in servizio presso l’Istituzione Scolastica tramite portale scuolanext. In questo caso il 

docente, caricherà sul sistema tutti gli allegati richiesti editati in Pdf, anche, senza firma autografa; 

·         tramite PEC all’indirizzo CTIC8A600V@pec.istruzione.it; 

·         a mezzo raccomandata A/R. 

La domanda dovrà riportare la seguente dicitura: 

a) Candidatura Esperto Progettista Progetto PNRR “ Menti in …Movimento” CODICE IDENTIFICATIVO 

PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-15766 

b) Candidatura Esperto Collaudatore Progetto “PNRR “ Menti in …Movimento” CODICE 

IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-15766 
E dovrà contenere: 

1.   All. 1: modello di istanza, debitamente firmato in calce; 

2.   All.2 – dichiarazione personale dei titoli ; 

3.   All.3 – Autovalutazione dei titoli; 

4.   All.4  – Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

5.   Curriculum vitae in formato europeo, i titoli valutati nella tabella di valutazione dovranno riportare la 
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numerazione ad essi attribuita nel curriculum; 

6.   Documento di identità in corso di validità 

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, l’Istituto non si assume alcuna responsabilità per l’eventuale 

perdita, ritardo o disguido non imputabili all’Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature e 

documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente avviso. 

 

Art. 6 - PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line 

sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 10 giorni dalla data di 

pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 

personalmente.  

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre 

giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura rispondente ai requisiti richiesti nell’avviso di selezione. 

 

Art, 7 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

L’incarico sarà attribuito ad un docente interno all’istituzione scolastica purché pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali o,  in subordine,  a un dipendente di altra Istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima, ai 

sensi dell’art. 35 del CCNL mediante lettera di incarico.  In assenza di candidature, a un professionista del mondo 

del lavoro con cui verrà stipulato un “contratto di prestazione d’opera”, ai sensi dell’art. 2222 cod. civ. e ss. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente, esso potrà essere subordinato 

all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto 

contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura. 

Ove per tale soggetto, sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto 

procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria. 

 

Art. 8 - COMPENSI 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sarà corrisposto 

un compenso orario lordo onnicomprensivo degli oneri di legge secondo le tabelle del CCNL di categoria pari a:  

 € 23,22  per  candidati docenti  interni o in servizio presso altra istituzione scolastica;  

 € 19,24 –  per candidati assistenti amministrati otecnici interni o appartenenti ad altra istituzione scolastica 

 € 16,59 per  candidati collaboratori scolastici interni o in servizio presso altra istituzione scolastica 

 €  70,00, per i candidati esterni; 

e sarà erogato entro il limite massimo previsto dal piano finanziario, omnicomprensivo delle ritenute previdenziali 

a carico dell'Amministrazione e corrisponde, pari a: 

 Attività di progettista: € 3.500,00; 

 Attività di collaudatore: € 700,00. 

Gli importi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi PNRR 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività, che dovranno essere 

documentate con apposito timesheet e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione 

Scolastica. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Concetta Lazzara. 

 

Art. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti del Reg. 

Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei 

limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente 

avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, 

nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 
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Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per 

quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

Art. 12 - TUTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR n. 679/2016. 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito web scuolagiuffridact.edu.it nell’apposita sezione di “Pubblicità Legale – 

Albo on-line”. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Maria Concetta Lazzara 
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